
APPROCHE PEDAGOGIQUE

INTERVENANT(S)

CONDITION ’EVALUATION

ORGANISATION DE LA FORMATIONOBJECTIF DE LA FORMATION
Situer le rôle du Sauveteur Secouriste du Travail
dans l’entreprise,
Protéger et examiner la victime
Garantir une alerte favorisant l’arrivée de
secours adaptés au plus près de la victime
Secourir en effectuant l’action appropriée à l’état
de la victime
Contribuer à la prévention des risques
professionnels au sein de son entreprise
PUBLIC
-Toute personne volontaire
-4 à 10 stagiaires maximum, accessible au
personne en situation de handicap

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES

Etre capable de maîtriser la conduite à tenir et les 
gestes de premiers secours (mettre en sécurité la 
personne accidentée, examiner,réagir face à un 
saignement ou un étouffement, utiliser un 
défibrillateur…), 

Savoir qui et comment alerter dans l’entreprise ou 
à l’extérieur de l’entreprise,
Etre capable de caractériser les risques 
professionnels dans une situation de travail

Etre capable de participer à la maitrise des risques 
professionnels au sein de son entreprise par des 
actions de prévention

Formateurs  
certifiés INRS

D

Évaluation 
formative et certificative

PRÉREQUIS
Aucun

MAINTIEN DES CONNAISSANCES 

Tous les 24 mois

ATTRIBUTION FINALE
Un certificat de Sauveteur Secouriste du Travail sera 
délivré au candidat ayant participé activement à 
l’ensemble de la formation et ayant satisfait aux 
épreuves certificatives.

MODE

inter ou intra/entreprise.Tarif sur demande

ORGANISME DE DÉLIVRANCE 

Advitam prévention

RÉFÉRENCES RÉGLEMENTAIRES Code du Travail, 

article R4224-16 Code du Travail, article R4224-15 Code 

du Travail, article L4121-1 

Exposé théorique 
et mise en situation 
pratique

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
 14 heures  de présentiel (auquel il convient d’ajouter, le cas échéant, le temps nécessaire
pour traiter les risques spécifiques de l’entreprise ou de la profession  )
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Programme  de formation 

DOMAINE DE COMPETENCES 1

Intervenir face à une situation d’accident du travail

1. Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours dans l’entreprise

2. Protéger de façon adaptée

3. Examiner la victime

4. Garantir une alerte favorisant l’arrivée de secours adaptés au plus près de la victime

5. Secourir la victime de manière appropriée

DOMAINES DE COMPETENCES 2

Contribuer à la prévention des risques professionnels dans l’entreprise

6. Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise

7. Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail

8. Participer à la maîtrise des risques professionnels par des actions de
prévention

Epreuve certificative 1: Compétences 2, 3, 4 et 5 du référentiel sst 

Epreuve certificative 2: Compétences 1, 6, 7 et 8 du référentiel sst 

Bilan de la formation

Pour répondre aux contraintes de certaines entreprises ou aux
spécificités des publics formés, les séquences de formation peuvent être organisées de 
manière consécutive ou espacées d'une durée permettant de maintenir la cohérence 
pédagogique de l'ensemble de la formation 




